PA Resources AB (publ) Bilaga 1

Styrelsens for PA Resources AB (publ) forslag till redovisning av ersatt-
ningskommitténs utvardering av ersattning till ledande befattningshavare

Enligt Svensk kod for bolagsstyrning skall styrelsen inrdtta en ersattningskommitté, vars uppgift
ar att bereda styrelsens beslut i fragor om erséttningsprinciper, ersattningar och andra anstall-
ningsvillkor for bolagsledningen, félja och utvardera pagaende och under aret avslutade program
for rorliga ersattningar for bolagsledningen, samt félja och utvardera tillampningen av de riktlinjer
for ersattning till ledande befattningshavare som arsstamman enligt lag ska fatta beslut om samt
gallande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i bolaget.

PA Resources ersattningskommitté

Styrelsen for PA Resources har inrattat en ersattningskommitté bestaende av Lars Olof Nilsson,
Catharina Nystedt Ringborg och styrelsens ordférande Sven Rasmusson som ordférande i ersatt-
ningskommittén. Ersattningskommittén skall, i forhallande till styrelsen, ha en beredande funktion
i fragor om ersattningsprinciper, ersattningar och andra anstéllningsvillkor for bolagsledningen.

Ersattningskommitténs arbete

Ersattningskommittén har under 2010 sammantrétt vi ett tillfalle, vid vilket mote erséttningsvill-
koren for bolagets nye CFO genomgicks och godkandes. Vid ersattningskommitténs sammantré-
de, som holls i mars 2011, gjordes en utvérdering av de riktlinjer for ersattning till ledande befatt-
ningshavare som arsstimman beslutat om samt ersattningsstrukturerna och ersattningsnivaerna i
PA Resources. Utover detta genomgicks utfallet for den del av stay-on-bonus-programmet som nu
forfaller till betalning samt utarbetades ett forslag till redovisning av det utvéarderingsarbete och
ovriga arbete som ersattningskommittén genomfort under aret.

Ersattningskommittés utvardering och bedémning

Ersattningskommittén har i sitt arbete haft i beaktande att bolaget skall ha de erséttningsnivaer
och anstallningsvillkor som erfordras for att rekrytera och behalla en ledning med god kompe-
tens och kapacitet att na uppstéllda mal samt att den évergripande principen for 16n och andra
ersattningar till ledande befattningshavare i PA Resources skall vara marknadsmassighet. Er-
sattningskommittén har vid sin utvardering funnit att ersattningsstrukturerna och ersattnings-
nivaerna i PA Resources ar andamalsenliga och marknadsmaéssiga. Detta galler &ven Gvriga
anstallningsvillkor for ledande befattningshavare. Erséttningskommittén har vidare kommit
fram till att den ersattning som tillhandahallits de ledande befattningshavarna har varit i enlig-
het med de av arsstamman faststéllda riktlinjerna. Tillampningen av riktlinjerna for ersattning
till ledande befattningshavare har darmed varit korrekt.



