Protokoll fort vid arsstdmma i PA Resources
AB (publ), org.nr. 556488-2180, avhallen den
18 maj 2010 i Stockholm

Nérvarande:

Se bilaga 1

Dérjamte var advokaten Ulrika Magnusson nérvarande.

1.  Stimmans 6ppnande

Stimman Sppnades av styrelsens ordférande Sven Rasmusson, som hélsade alla aktie-
dgarna vilkomna till arsstimman.

2. Val av ordforande pa stimman

Stdmman beslét i enlighet med valberedningens forslag att till ordfoérande vid stimman
utse Sven Rasmusson. Det noterades att Ulrika Magnusson skulle fora dagens protokoll.

Av bolagets styrelse var styrelsens ordférande Sven Rasmusson samt ledamoéterna Lars
Olof Nilsson och Catarina Nystedt Ringborg nérvarande.

3. Upprittande och godkiinnande av rostliingd

Stdmman besl6t att bifogade forteckning (bilaga 1) 6ver nirvarande till stimman anmél-
da och i bolagsstimmoaktieboken inférda aktiedgare — sedan i forteckningen upptagna,
icke ndrvarande aktiefigare strukits — skulle utgdra rostlingd pd stimman. Det anteckna-
des att 12.479.816 st aktier av bolagets totalt utgivna 167.753.982 aktier, vilket motsva-
rar 7,4 % av samtliga utgivna aktier, var foretrddda vid stdimman. Vidare antecknades att
aktieboken frén FEuroclear Sweden AB (tidigare VPC) fanns tillgéinglig pa stimman.

4.  Godkinnande av styrelsens forslag till dagordning

Stdimman besl6t att godkéinna den av styrelsen foreslagna dagordningen, dock med den
andringen att punkten 16 utgar da styrelsen beslutat att aterkalla sitt forslag pa bemyndi-
gande av styrelsen att kunna besluta om nyemission omfattande hégst 16.000.000 st ak-
tier.

5. Val av justerare

Stdmman beslot att till justerare utse Niklas Haak.
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6.  Provning om stimman blivit behorigen sammankallad

Ordf6randen redogjorde for gillande regler om kallelse till rsstdmma i bolaget. Det no-
terades att kallelsen till stimman kungjorts i Post och Inrikes Tidningar samt infOrts i
Dagens Industri den 19 april 2010.

Stdmman fann sig vara i behorig ordning sammankallad.

7.  Anforande av verkstillande direktéren samt framliggande av arsredovisning och
revisionsberiittelse

a)  Bolagets verkstillande direktor Bo Askvik som tilltrdtt sin befattning som VD
denna dag informerade aktiedgarna om det gangna verksamhetséret. Vidare pre-
senterade Bo Askvik den av styrelsen antagna nya strategiplanen for den fortsatta
utvecklingen av bolaget vilken plan legat till grund for styrelsens beslut om ge-
nomforande av en garanterad nyemission om ca 1,8 miljarder kronor och uppta-
gande av en ny kreditfacilitet uppgaende till likaledes ca 1,8 miljarder kronor. I
anslutning hértill besvarade VD och ordféranden fragor fran aktiefigarna.

b)  Den huvudansvarige revisorn Jaan Kubja redogjorde for revisionsarbetet samt f6-
redrog valda delar av revisionsberittelsen. [ anslutning dértill framlades arsredo-
visningen, revisionsberittelsen samt koncernredovisningen och koncernrevisions-
berittelsen for verksamhetsaret 2009, som hallits tillgénglig hos bolaget och pa
bolagets hemsida fr.o.m. den 30 mars 2010 samt utsénts till de av bolagets aktie-
dgare som framstdllt begéran hdrom.

8.  Faststillelse av resultat- och balansriakning m.m.

a)  Stimman beslot att faststélla i rsredovisningen for ar 2009 intagna resultat- och
balansrakningar f6r moderbolaget och koncernen.

b)  Stimman beslét, med godkdnnande av styrelsens och verkstéllande direkt6rens
avgivna forslag som tillstyrkts av revisorn, att till stimman forfogande stdende
medel 1.430.966.859 kronor skulle balanseras i ny rikning.

¢)  Stimman beslot att bevilja styrelsens ledaméter och verkstéllande direkt6ren an-
svarsfrihet for deras forvaltning.

Det antecknades att de nirvarande styrelseledaméterna som tillika &r aktiedgare i bolaget
var fOr sig avstatt fran att rosta om ansvarsfrihet for egen del.

9.  Redogorelse fran valberedningen m.m.

Inledningsvis redogjorde ordforande for valberedningens arbete och motiverade yttrande
avseende forslaget till styrelse. Det noterades att valberedningen bestatt av styrelseord-
foranden Sven Rasmusson, utsedd av arsstimman 2009, Mathias Berggren, utsedd av
aktiedgare Rosnero Holding Ltd och tillika ordférande i valberedningen, Niklas Adler
sdsom representant for aktieAgaren Bertil Lindqvist samt Anders Algotsson, utsedd av
aktiedgaren AFA Forsikring.

W
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Det noterades att valberedningens forslag till stimman, redogérelsen for dess arbete
samt motiverade yttrande avseende forslaget till styrelse hallits tillgdngliga pa bolagets
hemsida samt delats ut pa dagens stimma.

10. Bestimmande av antalet styrelseledamoéter och styrelsesuppleanter

Ordfdrande erinrade om valberedningens forslag betriffande antalet styrelseledamdoter.

Stdmman beslot 1 enlighet med valberedningens forslag att styrelsen, for tiden intill dess
nésta drsstimma hallits, skall bestd av fem (5) ordinarie ledaméter och inga suppleanter.

11. Faststillande av arvoden it styrelse och revisor

Ordf6randen upplyste om att foregaende ars arsstimma beslutade om ett styrelsearvode
uppgdende till totalt 1.650.000 kronor att fordelas med 550.000 kronor till ordféranden
och 275.000 kronor vardera till 6vriga styrelseledaméter.

Ordf6rande erinrade om valberedningens forslag betrdffande arvoden at styrelse och re-
visor.

Stdmman beslot i enlighet med valberedningens forslag att ett oforéndrat styrelsearvode
om totalt 1.650.000 kronor skulle utga och att arvodet skulle fordelas med 550.000 kro-
nor till ordféranden och 275.000 kronor vardera till varje 6vrig styrelseledamot. Belop-
pen inkluderar ersittning for eventuellt utskottsarbeten.

Stamman beslét i enlighet med valberedningens forslag att revisorn skulle erséttas enligt
skélig och av bolaget godkédnd kostnadsrikning.

12. Val av styrelse och styrelseordforande

Ordf6rande erinrade om det forslag som valberedningen ldmnat betrdffande val av sty-
relse och styrelseordforande samt de motiv och bevekelsegrunder som lég till grund {6r
forslaget.

Vidare upplyste ordféranden att information om de ledaméter som foreslas till omval
fanns intagen pa sid. 28 i den tryckta arsredovisningen for 2009 samt pa bolagets hemsi-
da.

Stdmman besl6t dérefter i enlighet med valberedningens forslag att for tiden intill dess
nésta arsstdimma hallits som ordinarie ledamdter omvilja Sven Rasmusson, Catharina
Nystedt-Ringborg, Lars Olof Nilsson, Paul Waern och Hans Kristian Red.

Stimman beslot 1 enlighet med valberedningens forslag att till styrelsens ordférande
omvélja Sven Rasmusson.

i
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13. Beslut om principer for utseende av valberedning m.m.

Ordf6rande erinrade om valberedningens forslag om principer for utseende av valbered-
ning infor nésta ars arsstimma.

Stdmman beslét att godkédnna valberedningens forslag enligt foljande.

Valberedningen foreslér att stimman beslutar att en ny valberedning skall utses infor
arsstdimman 2011 enligt i huvudsak tidigare tillimpad modell.

Denna modell innebér att styrelsens ordférande ges i uppdrag att kontakta de per den 30
september 2010 tre storsta direktregistrerade aktieigarna i bolaget enligt Euroclear
Swedens aktiebok per nimnda datum och tillfrdga dessa aktiefigare om de dnskar utse en
ledamot till valberedningen i bolaget infor &rsstimman 2011. Onskar s&dan aktiefigare ej
utse ledamot, tillfrdgas den fjarde storste registrerade dgaren o.s.v. De sdlunda utsedda
ledaméterna, tillsammans med styrelsens ordférande som sammankallande, skall utgéra
valberedningen. Valberedningen skall utse ordfrande inom sig. Namnen pé valbered-
ningens ledaméter skall publiceras senast sex (6) manader fore drsstimman som skall
avhéllas &r 2011. Valberedningen skall folja och fullgéra de uppgifter som foljer av ko-
den for bolagsstyrning och skall ldmna forslag till process for utseende av ny valbered-
ning till kommande &rsstimma.

Om négon av de aktiedgare som utsett ledamot till valberedningen avyttrar en visentlig
del av sina aktier i bolaget innan valberedningens uppdrag slutforts, skall den ledamot
som aktiedgaren utsett, om valberedningen sa beslutar, avgd och erséttas av ny ledamot
som utses av den aktiedgare som vid tidpunkten &r den stdrste registrerade aktiedigaren
som ej redan ar representerad i valberedningen. Skulle ndgon av ledaméterna i valbe-
redningen upphoéra att representera den aktiefigare som utsett ledamoten innan valbered-
ningens uppdrag slutforts, skall sddan ledamot, om valberedningen s beslutar, ersittas
av ny ledamot utsedd av aktiedgaren. Om de registrerade dgarforhallandena eljest vi-
sentligen dndras innan valberedningens uppdrag slutforts skall, om valberedningen s
beslutar, &ndring ske i sammanséttningen av valberedningen enligt ovan angivna princi-
per.

Mandatperioden for den salunda utsedda valberedningen skall 16pa intill dess att ny val-
beredning har tilltratt.

Det skall inte utgd nagon ersittning for ledamoéternas arbete i valberedningen foérutom
direkta utldgg som valberedningens ledaméter har i samband med utdvande av sitt upp-
drag. Vid behov skall dock bolaget svara for skéliga externa kostnader som av valbered-
ningen bedéms nédvéndiga for att valberedningen ska kunna fullgéra sitt uppdrag.

14. Beslut om riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare

Ordforanden redogjorde for styrelsens forslag till riktlinjer for ersdttning till ledande be-
fattningshavare.

Stdmman beslot att anta riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare for tiden
intill slutet av arsstimman 2011 i enlighet med bilaga 2.

Vi
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Beslut om antagande av ny bolagsordning
a) Andring av aktiekapitalets grinser och antalet aktier i bolagsordningen

Ordfdranden redogjorde for styrelsens forslag till ny lydelse av bolagsordningens be-
stimmelser om aktiekapital och antal aktier.

Stdmman beslét i enlighet med styrelsens forslag att anta ny bolagsordning innefattande
dndring av aktiekapitalets gréanser (punkt 4) till 14gst 80.000.000 och hdgst 320.000.000
kronor och antal aktier (punkt 5) till 1dgst 160.000.000 och hégst 640.000.000 st. Bo-
lagsordningen i dess nya lydelse bildgges sdsom bilaga 3.

b) Villkorad dndring av bolagsordningen sdvitt avser kallelsesdttet

Direfter redogjorde ordféranden for styrelsens forslag till ny lydelse av bolagsordning-
ens bestimmelse om kallelse till bolagsstimma.

Stdmman beslét i enlighet med styrelsens forslag om anpassning av bolagsordningens
bestimmelser i punkt 8 om séttet for kallelse till bolagsstimma till de nya regler som
forvintas trida i kraft fore rsstimman 2011. Ny lydelse av bolagsordningens bestim-
melse om kallelse till bolagsstdimma beslutades enligt foljande: Kallelse till bolags-
stamma skall ske genom annonsering i Post och Inrikes Tidningar samt pd bolagets
hemsida. Att kallelse skett skall annonseras i Dagens Industri. Bolagsordningen i dess
nya lydelse bildgges sdsom bilaga 4.

Beslutet om éndring av bolagsordningen enligt b) ovan &r villkorat av att en indring av
sittet for kallelse till bolagsstdmma i Aktiebolagslagen tritt i kraft, som innebér att den
beslutade lydelsen av bestimmelsen ovan &r forenlig med Aktiebolagslagen.

Vidare beslutades att bemyndiga styrelsen, eller den styrelsen utser, att vidta de smérre
justeringar av beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering hos Bo-
lagsverket.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission
Denna punkt utgér da styrelsen beslutat att aterkalla detta forslag.

Ovriga drenden

Ordforanden upplyste om att inga Gvriga drenden i behorig ordning anmiilts till dagens
stimma.

Stimmans avslutande

Ordforanden tackade de nidrvarande for visat intresse och forklarade &rsstimman i PA
Resources AB avslutad.

W

M:\Documents and Settings\sofhol\Local Settings\Temporary Internet Files\Content.Outlook\J2HONC4P\41722-092-protokoll
arsstimma.doc



6 (6)

Vid protokollet
/b(,b//,t /L{Z‘L”r‘f//
Ulrika Magnus,{on
Juster §/ { /
/ //‘Wé “ @, B
Sven/Ras usson( rdf)
W /V W

Niklas Haak

M:\Documents and Settings\sofhol\Local Settings\Temporary Internet Files\Content.Outlook\J2HONC4P\41722-092-protokoll
drsstimma.doc



o

PA Resources AB (publ) BlLAGA-....’......-...-l (3)

Styrelsens forslag till riktlinjer for erséiittning till ledande befattningshavare
(punkt 14 i agendan)

Styrelsen f6r PA Resources AB (publ) ("PA Resources™) foreslar att rsstimman den 18 maj
2010 fattar beslut om foljande riktlinjer for bestimmande av 16n och annan ersittning till le-
dande befattningshavare i PA Resources, att gilla intill slutet av den arsstimma som halls
2011. Forslaget pé riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare motsvarar i princip
vad som lades fram och beslutades vid arsstimman 2009.

Allmiint

PA Resources skall ha de erséttningsnivaer och anstéllningsvillkor som erfordras for att si-
kerstélla bolagets tillgéng till befattningshavare med erforderlig kompetens och kapacitet for
att nd uppstéllda mal till f6r bolaget anpassade kostnader samt med beaktande av den enskilde
befattningshavarens kompetens. Marknadsméssiga villkor anpassat till bolagets kostnader
skall vara den &vergripande principen for 16n och andra erséttningar till ledande befattnings-
havare i PA Resources.

Fast lon
Utgangspunkten for erséttning till ledande befattningshavare #r att erséttning utgar i form av

en marknadsméssig fast 16n som skall vara individuellt faststéilld utifran ovan angivna kriteri-
er och respektive befattningshavares sirskilda kompetens.

Pensionsformaner

De ledande befattningshavarnas pensionsvillkor skall vara marknadsméssiga i férhéllande till
vad som generellt géller f6r motsvarande befattningshavare pa marknaden samt individuellt
anpassade med hénsyn till respektive befattningshavares sérskilda kompetens och anpassade
till bolagets kostnader. Pensionsavséttningar skall vara avgiftsbestimda.

Icke penningbaserade formaner

De ledande befattningshavarnas icke penningbaserade forméaner (exempelvis mobiltelefon och
dator) skall underlétta utférandet av arbetet och motsvara vad som kan anses rimligt i forhél-
lande till praxis p4 marknaden.

Uppsiigningslon och avgingsvederlag

Uppsigningslon och avgingsvederlag skall ej i ndgot fall sammantaget verstiga 18 ménads-
16ner.

Rorlig ersiittning
Utover fast 16n skall rérliga erséttningar i férekommande fall kunna erbjudas, vilka ersétt-
ningar skall vara kopplade till forutbestéimda och tydligt uppstéllda métbara mélkriterier med

syfte att frimja bolagets l&ngsiktiga vérdeskapande samt vara baserade p4 enkla och transpa-
renta konstruktioner.
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I de fall rorlig ersittning till ledande befattningshavare aktualiseras skall de i dessa fall be-
stdmmas (a) utifran uppfyllelsen av i forvig uppstéllda mélkriterier pd koncern- och individ-
niva avseende forvaltnings- och produktionsresultat och bolagets ekonomiska utveckling i
syfte att fréimja bolagets langsiktiga virdeskapande samt (b) med beaktande av bertrd befatt-
ningshavares personliga utveckling.

Den rorliga erséttningen skall sammantaget beloppsméssigt inte $verstiga den fasta 16n som
utbetalats till berérd befattningshavare under den tidsperiod som den rorliga erséttningen om-
fattar.

Alla aktiebaserade incitamentsprogram skall beslutas av bolagsstimman.
Kretsen av befattningshavare som omfattas

Riktlinjerna omfattar fér nirvarande verkstéllande direktéren (VD) och bolagets Vice
VD/CFO, som utgdr de befattningshavare som ingér i koncernledningen.

Information om tidigare beslutade ersittningar som inte har forfallit till betalning samt
frangiaende av tidigare beslutade riktlinjer

Bolagets styrelse beslot under verksamhetséret 2008 att anta riktlinjer for ett nytt bonuspro-
gram for PA Resources koncernen. Enligt dessa riktlinjer skall “’senior officers, key staff and
other qualified employees” omfattas av bonusprogrammet. Bonusprogrammet bestar av en
stay-on bonusdel och en aktiekursrelaterad bonusdel. Bonusprogrammet &r inte baserade p&
teckningsoptioner, personaloptioner, syntetiska optioner eller andra virdepapper utan utgér en
md&jlighet till bonuserséttning dels baserat pa att den berdrde &r kvar i sin anstéllning under en
period om tre r samt dels baserat pa bolagets kursutveckling under en kvalificeringsperiod
om tre 4r.

Styrelsen i PA Resources beslét under verksamhetséret 2008 att 1ata bolagets Vice VD Bo
Askvik (d& CFO) omfattas av bolagets bonusprogram bade vad avser stay-on delen och den
aktiekursrelaterade delen och pa samma villkor som 6vriga “’senior officers”. I samband med
att Bo Askvik erbjods tjdinsten som bolagets Vice VD i september 2009 reviderades hans er-
séttningsvillkor bl a innebérande att den tidigare stay-on bonus delen motsvarande 3 manads-
16ner per ar enligt koncernens bonusprogram ersattes av en individuell prestationsbaserad
bonuslén pd maximalt 2 ménadsl6ner per &r samt att den aktiekursrelaterade bonusen inom
ramen for koncernens bonusprogram skulle utga enligt oférdndrade principer dock med ny
startdag och slutdag samt ny startkurs. Den aktiekursrelaterade bonusen som I6per i drygt 2,5
ar och forutsitter att Bo Askvik &r kvar i sin anstéllning (med undantag for kvalificerad dgar-
forandring) kan liksom tidigare ge en maximal utdelning pa hogst fyra arsloner att utbetalas i
efterskott.

Bolagets styrelse som under verksamhetséret 2008 beslot att 1ata bolagets Vice VD Bo Askvik
omfattas av koncernens bonusprogram enligt vad som beskrivits ovan, ansdg dérvid att sér-
skilda skél forelag att franga riktlinjerna for erséttning till ledande befattningshavare som
hade fastslagits vid &rsstimman 2008 savitt avser taket f6r den rorliga erséttningen sdsom
andel av aktuell arslon.

P4 &rsstdimman 2009 fastlogs i huvudsak motsvarande riklinjer for erséttning till ledande be-
fattningshavare som vid arsstimman 2008. I samband med att Bo Askviks ersittningsvillkor

G:\Gemensam_Anvindare\sveras\Bolagshandlingar\41722-092-styrelsens forslag (riktlinjer ersittning).doc



PA Resources AB (publ) 3(3)

reviderades enligt vad som beskrivits ovan bl a innebérande att den tidigare stay-on bonus
delen ersattes av en personlig bonus pad maximalt 2 manadsl6ner per ar samt att den aktiekurs-
relaterade bonusen skulle utgd of6réndrat med ny startdag och slutdag samt ny startkurs, an-

sag bolagets styrelse att det liksom foregdende verksamhetsér forelag sirskilda skl att fréngé
riklinjerna.

Frangiende av riktlinjerna i fall diir siirskilda skiil foreligger
Styrelsen dger ritt att franga riktlinjerna om det i ett enskilt fall finns sérskilda skal for detta.
Stockholm 1 april 2010

PA Resources AB (publ)
Styrelsen
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BILAGA 3

BOLAGSORDNING L LT T
for
PA Resources AB (publ)
org.nr. 556488-2180

1. Firma
Bolagets firma ar PA Resources AB (publ).

2. Styrelsens site
Styrelsen skall ha sitt sdte i Stockholms kommun, Stockholms lan.

3. Bolagets verksamhet
Bolaget skall sjalvt, genom dotterbolag eller genom samarbete med annan
bedriva prospekteringsverksamhet, utvinna olja och gas samt dga och for-
valta koncessioner, aktier och andelar i bolag som bedriver prospekterings-
och utvinningsverksamhet, samt bedriva déarmed forenlig verksamhet.

4, Aktiekapitalsgranser
Aktiekapitalet skall utgéra lagst 80.000.000 och hégst 320.000.000 kronor.

5. Antalet aktier

Antalet aktier i bolaget skall vara léagst 160.000.000 och hogst
640.000.000.

6. Styrelse

Styrelsen skall besta av tre (3) till 3tta (8) ledaméter med hogst tta (8)
suppleanter.

7. Revisorsgranskning
Fér granskningen av bolagets arsredovisning jamte rékenskaperna samt
styrelsens och verkstéllande direktérens férvaltning skall utses ett registre-

rat revisionsbolag eller en (1) eller tvd (2) revisorer med hégst tva (2)
suppleanter.
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10.

11.

12.

13.

Kallelse till bolagsstamma

Kallelse till bolagsstamma skall ske genom kungoérelse i Post och Inrikes
Tidningar och i Dagens Industri.

Foranmailan for deltagande pa bolagsstimma

Aktiedgare som vill delta i férhandlingarna vid bolagsstdmman, skall dels
vara upptagen i utskrift eller annan framstélining av hela aktieboken avse-
ende férhallandena fem vardagar fére stdmman, dels géra anmalan till bo-
laget senast kl. 1600 den dag som anges i kallelsen till stdmman. Sist-
namnda dag far inte vara séndag, annan allmén helgdag, I6rdag, midsom-
marafton, julafton eller nyarsafton och inte infalla tidigare &n femte varda-
gen fére stamman.

Aktiedgare far vid bolagsstdmma medféra ett eller tva bitrdden, dock en-
dast om aktiedgaren till bolaget gjort anmaélan hdrom enligt féregaende
stycke.

Utomstdendes nérvaro vid bolagsstimma

Styrelsen dger ratt att besluta att den som inte ar aktiedgare i bolaget
kan, p& de villkor som styrelsen bestdmmer, ha ratt att narvara eller pd
annat satt félja férhandlingarna vid bolagsstamman.

Fulimaktsinsamling

Styrelsen far samla in fullmakter pd bolagets bekostnad enligt det forfa-
rande som anges i 7 kap. 4 § andra stycket aktiebolagslagen (2005:551).

Avstdmningsforbehdll

Bolagets aktier skall vara registrerade i ett avstédmningsregister enligt la-
gen (1998:1479) om kontoféring av finansiella instrument.

Arsstimma

Arsstamma halls drligen senast inom sex manader efter rakenskapsarets
utgéng.

P& 8rsstdimma skall féljande &renden férekomma till behandling:

a) Val av ordférande vid stamman.

G:\Gemensam_Anvéandare\sveras\Bolagshandlingari41722-092-bolagsordning.doc



b)

c)

d)

f)

g)

h)

i)

k)

Upprattande och godkd@nnande av réstléangd.
Godkannande av dagordning.

Val av en eller tva justeringsmén.

Prévning av om stamman blivit behdrigen sammankallad.

Framldggande av arsredovisning och revisionsberéttelse samt i fére-
kommande fall koncernredovisning och koncernrevisionsberattelse.

Beslut om

(i) faststdllande av resultatrakningen och balansrékningen samt i
férekommande fall koncernresultatréakningen och koncernbalansrdk-
ningen,

(i) dispositioner betréffande bolagets vinst eller férlust enligt den
faststdllda balansrakningen, samt

(iii) ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstéllande direkté-
ren.

Bestammande av antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter
samt i férekommande fall antalet revisorer och revisorssuppleanter
som skall valjas av stamman.

Faststéllande av arvoden at styrelsen och revisorerna.

Val av styrelse och eventuella styrelsesuppleanter samt i forekom-
mande fall revisorer och revisorssuppleanter.

Annat drende som ankommer p& stdmman enligt aktiebolagslagen
(2005:551) eller bolagsordningen.

14, Ré&akenskapsar

Bolagets riakenskapsar skall vara kalenderar.

Denna bolagsordning har antagits pa arsstdamma 2010-05-18.
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BILAGA... 4/

BOLAGSORDNING
for
PA Resources AB (publ)

org.nr. 556488-2180

1. Firma
Bolagets firma ar PA Resources AB (publ).

2. Styrelsens site
Styrelsen skall ha sitt sate i Stockholms kommun, Stockholms lan.

3. Bolagets verksamhet
Bolaget skall sjélvt, genom dotterbolag eller genom samarbete med annan
bedriva prospekteringsverksamhet, utvinna olja och gas samt dga och for-
valta koncessioner, aktier och andelar i bolag som bedriver prospekterings-
och utvinningsverksamhet, samt bedriva darmed férenlig verksamhet.

4, Aktiekapitalsgranser
Aktiekapitalet skall utgdra lagst 80.000.000 och hégst 320.000.000 kronor.

5. Antalet aktier

Antalet aktier i bolaget skall vara lagst 160.000.000 och hégst
640.000.000.

6. Styrelse

Styrelsen skall bestd av tre (3) till atta (8) ledaméter med hégst atta (8)
suppleanter.

7. Revisorsgranskning
Foér granskningen av bolagets 8rsredovisning jémte rékenskaperna samt
styrelsens och verkstédllande direktdrens forvaltning skall utses ett registre-

rat revisionsbolag eller en (1) eller tva (2) revisorer med hogst tva (2)
suppleanter.
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10.

11.

12.

13.

Kallelse till bolagsstamma

Kallelse till bolagsstamma skall ske genom annonsering i Post och Inrikes
Tidningar samt pa bolagets hemsida. Att kallelse skett skall annonseras i
Dagens Industri.

Féranmélan for deltagande pa bolagsstiamma

Aktieagare som vill delta i férhandlingarna vid bolagsstamman, skall dels
vara upptagen i utskrift eller annan framstéllining av hela aktieboken avse-
ende forhallandena fem vardagar fore stdmman, dels géra anmalan till bo-
laget senast kl. 1600 den dag som anges i kallelsen till stamman. Sist-
namnda dag far inte vara s6ndag, annan allmén helgdag, 16rdag, midsom-
marafton, julafton eller nydrsafton och inte infalla tidigare &n femte varda-
gen fére stdmman.

Aktiedgare far vid bolagsstdmma medféra ett eller tva bitréden, dock en-
dast om aktiedgaren till bolaget gjort anmaélan hdrom enligt foregdende
stycke.

Utomstdendes nérvaro vid bolagsstédmma

Styrelsen ager ratt att besluta att den som inte dr aktiedgare i bolaget
kan, pa de villkor som styrelsen bestdmmer, ha rétt att narvara eller pa
annat satt folja férhandlingarna vid bolagsstamman.

Fullmaktsinsamling

Styrelsen far samla in fullmakter p& bolagets bekostnad enligt det forfa-
rande som anges i 7 kap. 4 § andra stycket aktiebolagslagen (2005:551).

Avstamningsforbehdll

Bolagets aktier skall vara registrerade i ett avstamningsregister enligt la-
gen (1998:1479) om kontoféring av finansiella instrument.

Arsstimma

Arsstdamma halls arligen senast inom sex manader efter rakenskapsarets
utgang.

P& 3rsstdmma skall féljande &renden férekomma till behandling:
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f)

g)

h)

i)

k)

Val av ordférande vid stédmman.

Uppréttande och godkdnnande av réstlangd.
Godkd@nnande av dagordning.

Val av en eller tva justeringsman.

Prévning av om stémman blivit behérigen sammankallad.

Framléggande av arsredovisning och revisionsberéttelse samt i fore-
kommande fall koncernredovisning och koncernrevisionsberattelse.

Beslut om
(i) faststallande av resultatrdkningen och balansrékningen samt i
forekommande fall koncernresultatrékningen och koncernbalansrak-

ningen,

(ii) dispositioner betraffande bolagets vinst eller fériust enligt den
faststdllda balansrakningen, samt

(iii) ansvarsfrihet 8t styrelseledaméterna och verkstéllande direkto-
ren.

Bestémmande av antalet styrelseledamdéter och styrelsesuppleanter
samt i forekommande fall antalet revisorer och revisorssuppleanter
som skall védljas av stamman.

Faststéllande av arvoden &t styrelsen och revisorerna.

Val av styrelse och eventuella styrelsesuppleanter samt i férekom-
mande fall revisorer och revisorssuppleanter.

Annat drende som ankommer pa stdmman enligt aktiebolagslagen
(2005:551) eller bolagsordningen.

14. Rékenskapsar

Bolagets rdkenskapsar skall vara kalenderar.

Denna bolagsordning har antagits pa arsstdmma 2010-05-18.

G:\Gemensam_Anvéndare\sveras\Bolagshandlingari41722-092-bolagsordning (villkorad).doc





