Protokoll fort vid &rsstimma i PA Resources
AB (publ), org.nr. 556488-2180, avhéllen den
13 maj 2009 i Stockholm

Nirvarande:

Se bilaga 1

Dirjamte var advokaterna Gunnar Johansson och Emma Norburg, Advokatfirma Lindhs DLA
Nordic, nirvarande.

1. Stimmans 6ppnande

Stimman 6ppnades pa styrelsens uppdrag av advokat Gunnar Johansson, som hélsade
alla aktiedgarna vilkomna till rsstimman.

2. Val av ordférande pa stimman
Inledningsvis presenterade sig valberedningens representant vid stimman, advokat Ma-
thias Berggren, varefter han meddelade att valberedningens forslag var att advokat Gun-

nar Johansson skall utses till ordférande pé stimman.

Stdmman beslot i enlighet med valberedningens forslag att till ordférande vid stimman
utse Gunnar Johansson. Det noterades att Emma Norburg skulle féra dagens protokoll.

Av bolagets styrelse var styrelsens ordférande Jan Kvarnstrém samt ledaméterna Ulrik
Jansson, Catharina Nystedt-Ringborg samt Sven Rasmusson nérvarande.

3.  Uppriittande och godkinnande av rostlingd

Stdmman beslot att bifogade forteckning (bilaga 1) dver nérvarande till stimman anmal-
da och i bolagsstimmoaktieboken inférda aktiedgare — sedan i forteckningen upptagna,
icke nérvarande aktiedgare strukits — skulle utgéra rostlingd pa stimman. Det anteckna-
des att 33.112.264 st av bolagets totalt utgivna 145.514.004 st aktier, vilket motsvarar
cirka 22,75 % av samtliga utgivna aktier, var foretrddda vid stimman. Vidare anteckna-
des att aktieboken fran Euroclear Sweden AB (tidigare VPC) fanns tillgénglig pa stdm-
man.

4.  Godkinnande av styrelsens forslag till dagordning

Stdmman beslét att godkénna den av styrelsen féreslagna dagordningen.

5. Val av justerare

Stimman beslét att till justerare utse Per Lundin och Asa Nisell.
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Privning om stimman blivit behdrigen sammankallad

Ordforanden redogjorde for gillande regler om kallelse till &rsstdmma i bolaget. Det no-
terades att kallelsen till stimman kungjorts i Post och Inrikes Tidningar samt inforts i
Dagens Industri den 14 april 2009.

Stdmman fann sig vara i behorig ordning sammankallad.

Anforande av verkstillande direktoren samt framliggande av arsredovisning och
revisionsberiittelse

Bolagets verkstillande direktor Ulrik Jansson informerade aktiedgarna om det gngna
verksamhetséret och verksamhetens utveckling under forsta kvartalet 2009. I anslutning
hirtill besvarade VD och bolagets CFO Bo Askvik fragor frén aktiefigarna.

VD framforde i samband med sin redogérelse ett tack till samtliga medarbetare och sér-
skilt tack till de medarbetare som lagt ner mycket arbete i samband med avyttring av
verksambhet 1 Norge.

Jaan Kubja redogjorde for revisionsarbetet samt féredrog delar av revisionsberittelsen.
Framlades arsredovisningen, revisionsberéttelsen samt koncernredovisningen och kon-
cernrevisionsberittelsen for verksamhetsaret 2008, som hallits tillgénglig hos bolaget
och pé bolagets hemsida fr.o.m. den 31 mars 2009 samt utsénts till de av bolagets aktie-

dgare som framstéllt begéran hérom.

Faststiillelse av resultat- och balansrikning m.m.

a)  Stimman beslot att faststélla i1 rsredovisningen for ar 2008 intagna resultat- och
balansrékningar f6r moderbolaget och koncernen.

b)  Stdmman besl6t, med godkénnande av styrelsens och verkstillande direkt6rens
avgivna forslag som tillstyrkts av revisorn, att till stimmans foérfogande stdende
vinstmedel om totalt 1.062.512.866 kronor balanseras i ny rdkning.

¢)  Stimman beslét att bevilja styrelsens ledaméter och verkstillande direkt6ren an-
svarsfrihet for deras férvaltning under ar 2008.

Det antecknades att de nirvarande styrelseledaméterna som tillika dr aktiedgare i bolaget
var for sig avstatt fran att résta om ansvarsfrihet f6r egen del.

Redogorelse fran valberedningen m.m.

Inledningsvis redogjorde Mathias Berggren for valberedningens arbete och motiverade
yttrande avseende forslaget till styrelse. Det noterades att valberedningen bestétt av sty-
relseordféranden Jan Kvarnstrom, Niklas Adler sdsom representant for aktieigaren Ber-
til Lindqvist och tillika ordférande i valberedningen, Mathias Berggren, utsedd av aktie-
dgaren Rosnero Holding Ltd foretrétt av Ulrik Jansson, samt Anders Algotsson, utsedd
av aktiefigaren AFA Forsékring.
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Det noterades att valberedningens forslag till stimman, redogdrelsen for dess arbete
samt motiverade yttrande avseende forslaget till styrelse hallits tillgéngliga pd bolagets
hemsida samt delats ut pa dagens stdimma.

Bestimmande av antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter samt antalet
revisorer

Mathias Berggren redovisade valberedningens forslag betréffande antalet styrelseleda-
m&ter och revisorer.

Stdmman beslot i enlighet med valberedningens forslag att styrelsen, for tiden intill dess
nista &rsstimma héllits, skall bestd av fem (5) ordinarie ledaméter utan suppleanter.

Stimman beslot i enlighet med valberedningens forslag att ett revisionsbolag med en
huvudansvarig revisor skulle utses.

Faststillande av arvoden at styrelse och revisor

Ordféranden upplyste om att foregdende ars &rsstimma beslutade om ett styrelsearvode
uppgéende till totalt 1.375.000 kronor att fordelas med 550.000 kronor till ordféranden
och 275.000 kronor vardera till varje 6vrig styrelseledamot som inte &r anstélld i bola-
get.

Mathias Berggren redovisade valberedningens forslag betréffande arvoden &t styrelse
och revisor.

Stimman beslét i enlighet med valberedningens forslag att ett totalt styrelsearvode om
totalt 1.650.000 kronor skulle utgé och att arvodet skulle férdelas med 550.000 kronor
till ordféranden och 275.000 kronor vardera till varje 6vrig styrelseledamot. Beloppen
inkluderar erséttning for eventuellt utskottsarbeten.

Stimman beslét i enlighet med valberedningens forslag att revisorn skulle erséttas enligt
skélig och av bolaget godkénd kostnadsridkning.

Val av styrelse och styrelseordforande samt val av revisor

Mathias Berggren presenterade det forslag som valberedningen ldmnat betréffande val
av styrelse och styrelseordférande samt de motiv och bevekelsegrunder som 14g till
grund for forslaget.

Den foreslagna nya ledamoten Paul Waern presenterade sig sjdlv och aktieéigarna bered-
des mojlighet att stélla fragor.

Vidare upplyste ordféranden att information om de ledaméter som foreslas till omval
fanns intagen pa sid. 46 i den tryckta arsredovisningen for 2008 samt pé bolagets hemsi-
da. Information om de ledaméter som foreslas till nyval har funnits tillgénglig pa bola-
gets hemsida. Information om de foreslagna styrelseledaméterna aterfinns ocksa i det
material som delats ut p& dagens stimma.
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Stdmman beslot dérefter 1 enlighet med valberedningens forslag att for tiden intill dess

nista arsstimma hallits till ordinarie ledamoter utse:

Catharina Nystedt-Ringborg (omval)
Sven Rasmusson (omval)

Lars Olof Nilsson (omval)

Paul Waern (nyval)

Hans Kristian Red (nyval)

Stdmman besl6t i enlighet med valberedningens forslag att till styrelsens ordforande utse
Sven Rasmusson.

Den avgaende styrelseledamoten och tillika ordféranden Jan Kvarnstrém avtackades.

Stdmman besl6t 1 enlighet med valberedningens forslag att omviélja Ernst & Young AB
till revisionsbolag med auktoriserade revisorn Jaan Kubja som huvudansvarig revisor
for ytterligare en mandatperiod om fyra ar.

Beslut om principer for utseende av valberedning m.m.

Mathias Berggren redogjorde for valberedningens forslag om principer for utseende av
valberedning infor nésta ars arsstimma.

Stimman beslot att godkénna valberedningens forslag enligt foljande.

Valberedningen foreslar att stimman beslutar att en ny valberedning skall utses infor
arsstimman 2010 enligt i huvudsak tidigare tillimpad modell.

Denna modell innebér att styrelsens ordférande ges 1 uppdrag att kontakta de tre storsta
direktregistrerade dgarna vid utgangen av tredje kvartalet 2009 och be dem utse en le-
damot vardera till valberedningen. Onskar sidan aktiesigare ej utse ledamot, tillfrigas
den fjérde storste registrerade dgaren o.s.v. De silunda utsedda ledaméterna, tillsam-
mans med styrelsens ordforande som sammankallande, skall utgéra valberedningen.
Valberedningen skall utse ordférande inom sig. Namnen pé valberedningens ledaméter
skall publiceras senast sex (6) manader fore arsstimman som skall avhéllas ar 2010.
Valberedningen skall folja och fullgéra de uppgifter som foljer av koden for bolagsstyr-
ning och skall l&imna forslag till process for utseende av ny valberedning till kommande
arsstimma.

Om nagon av de aktiedgare som utsett ledamot till valberedningen avyttrar en vésentlig
del av sina aktier i bolaget innan valberedningens uppdrag slutforts, skall den ledamot
som aktiedgaren utsett, om valberedningen sé beslutar, avga och ersittas av ny ledamot
som utses av den aktiedigare som vid tidpunkten &r den storste registrerade aktiedigaren
som ej redan &r representerad i valberedningen. Skulle nadgon av ledaméterna i valbe-
redningen upphoéra att representera den aktieéigare som utsett ledamoten innan valbered-
ningens uppdrag slutforts, skall sddan ledamot, om valberedningen sé beslutar, erséttas
av ny ledamot utsedd av aktieigaren. Om de registrerade dgarférhéllandena eljest vé-
sentligen 4ndras innan valberedningens uppdrag slutforts skall, om valberedningen sa
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beslutar, dndring ske i sammanséttningen av valberedningen enligt ovan angivna princi-
per.

Mandatperioden for den sélunda utsedda valberedningen skall 16pa intill dess att ny val-
beredning har tilltrétt.

Det skall inte utgd ndgon ersittning fér ledaméternas arbete i valberedningen férutom
direkta utligg som valberedningens ledaméter har i samband med utévande av sitt upp-
drag. Vid behov skall dock bolaget svara for skdliga externa kostnader som av valbered-
ningen beddms nédvindiga for att valberedningen ska kunna fullgora sitt uppdrag.

Beslut om riktlinjer for erséittning till ledande befattningshavare

Ordforanden redogjorde for styrelsens forslag till riktlinjer f6r erséttning till ledande be-
fattningshavare.

Stdmman beslét att anta riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare for tiden
intill slutet av arsstimman 2010 i enlighet med bilaga 2.

Antecknades att Asa Nisell, sdsom foretradare for Swedbank Robur Fonder AB, anser
att det i fjarde stycket under rubriken Rorlig erséttning bor tilldggas att 4ven aktiekursre-
laterade incitamentsprogram skall beslutas av bolagsstimman samt att riktlinjerna dven
bor omfatta ersdttningar till styrelseledaméter utover styrelsearvode.

Beslut om villkorad dndring av bolagsordningen

Ordféranden redogjorde for styrelsens forslag till ny lydelse av bolagsordningens be-
stimmelse om kallelse till bolagsstdmma.

Stdmman beslét i enlighet med styrelsens forslag om anpassning av bolagsordningens
bestdmmelser i punkt 8 om séttet for kallelse till bolagsstdmma till de nya regler som
forvéntas trida i kraft fére arsstimman 2010. Ny lydelse av bolagsordningens bestém-
melse om kallelse till bolagsstimma beslutades enligt foljande: Kallelse till bolags-
stadmma skall ske genom annonsering i Post och Inrikes Tidningar samt pd bolagets
hemsida. Att kallelse skett skall annonseras i Dagens Industri. Bolagsordningen i dess
nya lydelse bildgges sdsom bilaga 3.

Beslutet om #ndring av bolagsordningen &r villkorat av att en &ndring av séttet f6r kal-
lelse till bolagsstdamma i Aktiebolagslagen trétt i kraft, som innebér att den beslutade ly-
delsen av bestimmelsen ovan dr forenlig med Aktiebolagslagen. Vidare beslutades att
bemyndiga VD, eller den som VD utser, att vidta de smérre justeringar av beslutet som
kan visa sig erforderliga i samband med registrering hos Bolagsverket.

Antecknades att beslutet var enhélligt.
Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission

Ordforanden redogjorde for styrelsens forslag till bemyndigande att besluta om nyemis-
sion. Antecknades att styrelsen justerat sitt i kallelsen intagna forslag. /&
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Stimman beslét om bemyndigande for styrelsen att intill nésta arsstimma, vid ett eller
flera tillfillen, fatta beslut om 6kning av bolagets aktiekapital genom emission av aktier,
konvertibler och/eller teckningsoptioner, innebdrande att bolagets aktiekapital kan dkas
med sammanlagt hégst 7.250.000 kronor motsvarande hégst 14.500.000 st aktier. Vid
nyemission av aktier skall avvikelse kunna ske fran aktiesigarnas foretrddesritt. Betal-
ning for tecknade aktier skall, forutom kontant, kunna ske genom apport eller kvittning.
Bemyndigandet avser att mojliggora kapitalanskaffning och/eller foretagsforvirv dar be-
talning helt eller delvis skall utgéras av aktier, konvertibler och/eller teckningsoptioner.
Om bemyndigandet utnyttjas i sin helhet kommer detta att motsvara en utspddningsef-
fekt om ca 9 procent.

Antecknades att Asa Nisell, s&som foretridare for Swedbank Robur Fonder AB, fram-
forde att styrelsen bor vara restriktiv nér det géller riktade nyemissioner med kontant be-
talning samt att Jimmy Bengtsson, sdsom foretrddare for Skandia Liv rostade emot for-
slaget pa grund av att det ger styrelsen en méjlighet att besluta om riktade nyemissioner
med kontant betalning.

Antecknades att beslutet fattades med erforderlig majoritet.
Ovriga drenden

Ordféranden upplyste om att inga &vriga drenden i behdrig ordning anmilts till dagens
stimma.

Stimmans avslutande

Ordforanden tackade de nirvarande for visat intresse och forklarade arsstimman i PA
Resources AB avslutad.

Vid protokollet:

/QW/M/@ Vi W/%M/

Emma Norburg

Justeras:

Per Lundin



PA Resources AB (publ) Bilaga 2

Styrelsens forslag till riktlinjer for erséittning till ledande befattningshavare
(punkt 14 i agendan)

Styrelsen for PA Resources AB (publ) ("PA Resources™) foreslér att drsstimman den 13 maj
2009 fattar beslut om foljande riktlinjer for bestimmande av 16n och annan erséttning till le-
dande befattningshavare i PA Resources, att gélla intill slutet av den &rsstimma som hélls

2010.

Allmiint

PA Resources skall ha de erséttningsnivaer och anstéllningsvillkor som erfordras for att rekry-
tera och behalla en ledning med god kompetens och kapacitet for att nd uppstéillda mal samt
med beaktande av den enskilde befattningshavarens kompetens. Marknadsmaéssighet skall
saledes vara den &vergripande principen for 16n och andra erséttningar till ledande befatt-

ningshavare i PA Resources.

Fast lon

Utgéngspunkten for erséttning till ledande befattningshavare &r att erséttning utgér i form av
en marknadsméssig fast 16n som skall vara individuellt faststilld utifrn ovan angivna kriteri-
er och respektive befattningshavares sérskilda kompetens.

Pensionsformaner

De ledande befattningshavarnas pensionsvillkor skall vara marknadsméssiga i forhéllande till
vad som generellt giller for motsvarande befattningshavare p& marknaden samt individuellt
anpassade med hinsyn till respektive befattningshavares sérskilda kompetens. Pensionsav-
sdttningar skall vara avgiftsbestdmda.

Icke penningbaserade formaner

De ledande befattningshavarnas icke penningbaserade fsrmaner (exempelvis mobiltelefon och
dator) skall underltta utférandet av arbetet och motsvara vad som kan anses rimligt i frhél-
lande till praxis pd marknaden.

Uppsiigningslén och avgingsvederlag

Uppségningslén och avgingsvederlag skall ej 1 ndgot fall sammantaget dverstiga 18 manads-
16ner.

Rorlig ersiittning

Utdver fast 16n skall rorliga erséttningar i forekommande fall kunna erbjudas, vilka ersétt-
ningar skall relateras till tydligt uppstéllda mélrelaterade prestationer baserat pa enkla och
transPA Resourcesnta konstruktioner.

1 de fall rérlig ersétining till ledande befattningshavare aktualiseras skall de i dessa fall be-
stimmas (a) utifrén uppfyllelsen av i forvég uppstéllda mal p& koncern- och individnivé avse-
ende forvaltnings- och produktionsresultat och bolagets ekonomiska utveckling samt (b) med
beaktande av berdrd befattningshavares personliga utveckling.

2
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Den rorliga erséttningen skall alltid vara maximerad till ett visst bestdmt tak som skall utgtra
andel av utgdende &rslon for aktuell befattningshavare.

Alla aktiebaserade incitamentsprogram skall beslutas av bolagsstimman.
Kretsen av befattningshavare som omfattas

Riktlinjerna omfattar for ndrvarande verkstéllande direktoren samt bolagets CFO, som utgor
de befattningshavare som ingar i koncernledningen.

Information om tidigare beslutade ersiitiningar som inte har forfallit till betalning

Bolagets styrelse har den 12 februari 2008 beslutat om att anta riktlinjer for ett nytt bonuspro-
gram for PA Resources koncernen i enlighet med forslag som framtagits av erséttningskom-
mittén. Enligt dessa riktlinjer skall “senior officers, key staff and other qualified employees”
omfattas av bonus programmet. Bonusprogrammet 4r inte baserade pé teckningsoptioner, per-
sonaloptioner, syntetiska optioner eller andra vérdepapper utan utgér en méjlighet till bonus-
ersittning baserat pa bolagets kursutveckling under en kvalificeringsperiod om tre ar.

Enligt det ursprungliga forslaget skulle inte bolagets ledande befattningshavare, d.v.s. VD,
CFO och VD:n i dotterbolaget PA Resources AS omfattas av bonusprogrammet, utan sévitt
avser bolagets CFO och VD:n i dotterbolaget PA Resources AS skulle dessa istéllet erbjudas
teckningsoptioner/personaloptioner i PA Resources forutsatt &rsstimmans 2008 beslut hérom.
Infor Arsstimman 2008 togs underhandskontakter med stSrre institutionella investerare varvid
det bl.a. framkom att erforderlig majoritet for att ge ut teckningsoptioner/personaloptioner
(>90%) inte foreldg och styrelsen beslutade darfor att aterkalla ett sddant forslag till arsstdm-
man. Mot bakgrund hérav besl6t styrelsens pa foreslag fran erséttningskommittén att det istél-
let fanns sérskilda skl att 1ata bolagets CFO och det norska dotterbolagets VD omfattas av
bolagets bonusprogram p4 samma villkor som 6vriga senior officers” med verkan frén och
med den 1 februari 2008. Med hénsyn till att den norska dotterbolags-VD:ns anstéllning upp-
horde i samband med forsiljningen av det norska dotterbolaget PA Resources Norway AS, s
&r det enbart bolagets CFO i sin egenskap av ledande befattningshavare som omfattas av pro-
grammet. S&som det aktuella bonusprogrammet 4r strukturerat kan det maximala utfallet un-
der den treérsperiod som bonusprogrammet omfattar ge en maximal utdelning uppgdende till
fyra arsloner for “senior officers” (att utbetalas i efterskott) samt en maximal s.k. stay-on-
bonus uppgiende till nio (9) ménadsloner fér “senior officers.

Information om fringiende av tidigare beslutade riktlinjer

Enligt de riktlinjer som antogs av arsstdmman 2008 avseende rérlig ersitining till ledande
befattningshavare, skall sddan erséttning vara maximerad till ett visst bestimt tak som skall
utgora andel av utgdende &rslon for aktuell befattningshavare. Enligt riktlinjerna foreligger det
dock riitt att fringa denna princip sivida sérskilda skél foreligger i det enskilda fallet. Mot
bakgrund av de skl som redovisats ovan anség bolagets styrelse och ersétiningskommittén att
stirskilda skl forelag att fringd de riktlinjer som antagits vid drsstimman 2008 sévitt avser
tak for andel av arslon och beslutat att 14ta bolagets CFO och det norska dotterbolagets VD
omfattas av bolagets bonusprogram per den 1 februari 2008.

Vidare har bolagets styrelse och erséttningskommittén ansett att sérskilda skl forelegat att /@J
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fringé ndmnda riktlinjer frén arsstimman 2008 och beslutat om féljande extra bonus betal-
ning:

i) Bolagets CFO har erhallit en extra bonusbetalning om sammanlagt en miljon kronor for
hans insatser i samband med den under december 2008 och januari 2009 genomforda kapitali-
seringen av bolaget genom utgivande av konvertibler samt genom hans medverkan vid for-
sdljningen av det norska dotterbolaget och

ii) Det norska dotterbolagets VD har erhéllit en extra bonusbetalning om sammanlagt
4.650.000 kronor for hans insatser i samband med forséljningen av det norska dotterbolaget
PA Resources Norway AS.

Fringdende av riktlinjerna i fall diir séirskilda skiil foreligger
Styrelsen dger ritt att fringa riktlinjerna om det i ett enskilt fall finns sérskilda skél for detta.
Stockholm i april 2009

PA Resources AB (publ)
Styrelsen
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Bilaga 3
BOLAGSORDNING
for
PA Resources AB (publ)
org.nr. 556488-2180
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Firma
Bolagets firma &r PA Resources AB (publ).

Styrelsens site

Styrelsen skall ha sitt séte i Stockholms kommun, Stockholms lan.

Bolagets verksamhet

Bolaget skall sjélvt, genom dotterbolag eller genom samarbete med annan
bedriva prospekteringsverksamhet, utvinna olja och gas samt dga och for-
valta koncessioner, aktier och andelar i bolag som bedriver prospekterings-
och utvinningsverksamhet, samt bedriva dérmed forenlig verksamhet.

Aktiekapitalsgranser

Aktiekapitalet skall utgéra lagst 30.000.000 och hégst 120.000.000 kronor.

Antalet aktier

Antalet aktier i bolaget skall vara l&gst 60.000.000 och hogst 240.000.000
stycken.

Styrelse

Styrelsen skall bestd av tre (3) till atta (8) ledambdter med hogst atta (8)
suppleanter.

Revisorsgranskning

For granskningen av bolagets drsredovisning jémte rékenskaperna samt
styrelsens och verkstéllande direktérens forvaltning skall utses ett registre-
rat revisionsbolag eller en (1) eller tva (2) revisorer med hogst tva (2)
suppleanter.
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Kallelse till bolagsstamma

Kallelse till bolagsstdmma skall ske genom annonsering i Post och Inrikes
Tidningar samt pa bolagets hemsida. Att kallelse skett skall annonseras i
Dagens Industri.

Foranmiilan fér deltagande pa bolagsstamma

Aktiedgare som vill delta i forhandlingarna vid bolagsstémman, skall dels
vara upptagen i utskrift eller annan framstélining av hela aktieboken avse-
ende forhallandena fem vardagar fore stdmman, dels géra anmalan till bo-
laget senast kl. 1600 den dag som anges i kallelsen till stdmman. Sist-
namnda dag far inte vara sdondag, annan allmén helgdag, l6rdag, midsom-
marafton, julafton eller nyarsafton och inte infalla tidigare &n femte varda-
gen foére stamman.

Aktiedgare far vid bolagsstémma medfora ett eller tva bitrdden, dock en-
dast om aktiedgaren till bolaget gjort anmadlan harom enligt foregaende

stycke.
Utomstdendes nérvaro vid bolagsstimma

Styrelsen &ger ratt att besluta att den som inte &r aktiedgare i bolaget
kan, pa de villkor som styrelsen bestémmer, ha ratt att narvara eller pa
annat satt folja férhandlingarna vid bolagsstamman.

Fulimaktsinsamling

Styrelsen far samla in fullmakter pa bolagets bekostnad enligt det forfa-
rande som anges i 7 kap. 4 § andra stycket aktiebolagslagen (2005:551).

Avstidmningsférbehall

Bolagets aktier skall vara registrerade i ett avstdmningsregister enligt la-
gen (1998:1479) om kontofdring av finansiella instrument.

Arsstamma

Arsstamma h3lls 8rligen senast inom sex ménader efter rdkenskapsarets
utgang.

P& Srsstamma skall féljande drenden férekomma till behandling:



a) Val av ordférande vid stamman.

b) Upprattande och godkdnnande av ristlangd.

c) Godkannande av dagordning.

d)  Val av en eller tva justeringsman.

e) Provning av om stdmman blivit behérigen sammankallad.

f) Framldggande av arsredovisning och revisionsberéttelse samt i fore-
kommande fall koncernredovisning och koncernrevisionsberattelse.

g) Beslut om

(i) faststdllande av resultatrédkningen och balansrdkningen samt i
forekommande fall koncernresultatréakningen och koncernbalansrak-

ningen,

(i) dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den
faststéllda balansrékningen, samt

(i) ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstéllande direkts-
ren.

h) Bestdmmande av antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter
samt i forekommande fall antalet revisorer och revisorssuppleanter
som skall valjas av stémman.

i) Faststéllande av arvoden &t styrelsen och revisorerna.

i) Val av styrelse och eventuella styrelsesuppleanter samt i forekom-
mande fall revisorer och revisorssuppleanter.

k) Annat drende som ankommer pa stdmman enligt aktiebolagslagen
(2005:551) eller bolagsordningen.

14, Rékenskapsar

Bolagets rékenskapsar skall vara kalenderar.

Denna bolagsordning har antagits pa 8rsstdmma 2009-05-13. Q
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